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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
‘manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotogréfico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS
PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Brindar acompaiiamiento técnico y pedagégico a comunidades rurales y
urbanas en programas de educacién ambiental, promoviendo la participacion
activa en iniciativas de conservacién y restauracion. 2) Apoyar la planificacién
y ejecucién de jornadas de siembra, reforestacién y recuperacion de areas
degradadas, priorizando especies nativas y estratégicas parala conservacion.
3) Acompaiiar la conformacion y fortalecimiento de comités ambientales y
grupos comunitarios en areas rurales y urbanas.4) Realizar actividades de
monitoreo basico en campo y apoyar el reporte de indicadores de las acciones
de restauracion, tales como supervivencia de especies y recuperacion de
areas intervenidas, conforme a los formatos establecidos.5) Ejecutar las
actividades en cumplimiento con las directrices del modelo integrado de
planificacién y gestion(MIPG) y los lineamientos de supervisién del contrato.

ACTIVIDAD 1. Brindar acompaniamiento técnico y pedagdgico a comunidades
rurales y urbanas en programas de educacion ambiental, promoviendo la
participacion activa en iniciativas de conservacioén y restauracién

-Participe de la visita que realizo la secretaria Francia Elena Obando al vivero
comunitario agrovida del municipio de Roldanillo para realizar verificacion del
proceso de fortalecimiento en el cual fueron beneficiarios en la entrega de los kits
de mejoramiento de instalaciones, herramientas y semillas. Durante el recorrido se
pudo observar las adecuaciones de mejoramiento y el material vegetal que se viene
propagado en el vivero. También se conté con la presencia del secretario de
agricultura Mauricio Ramirez quien manifesté articulacion con el vivero para realizar
actividades de reforestacion en diferentes partes del territorio del municipio y en
especial el cerro de las tres cruces que fue devastado por un fuerte incendio la cual
se ha hecho una gran labor para la recuperacion de ese ecosistema.
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ACTIVIDAD 2 Apoyar la planificacién y ejecuciéh de jornadas de siembra,
reforestacion y recuperacion de areas degradadas, priorizando especies
nativas y estratégicas para la conservacion.

-Realicé una visita a las instalaciones de la Alcaldia del municipio de Sevilla,
especificamente en el area de Ambiente. Durante la visita, llevé a cabo una
verificacion para determinar si en las dependencias municipales se encuentra
funcionando un vivero forestal o si existe uno en planificacion. A partir de esta
verificaciéon, se realiza una caracterizacién, en Ia que incluyo los aspectos
observados, las evidencias recolectadas y las recomendaciones para el
mejoramiento, ya que toda esta informacién es fundamental para el fortalecimiento

que se realizara por parte la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible del valle
del cauca.
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ACTIVIDAD 3 Acompanar la conformacién y fortalecimiento de comités
ambientales y grupos comunitarios en areas rurales y urbanas.

Realicé visita al vivero La Ceiba del municipio de Andalucia, con el propésito de
verificar el proceso de fortalecimiento adelantado por la Gobernaciéon del Valle del
Cauca, mediante la entrega de un kit de mejoramiento destinado a suplir las
necesidades identificadas en este vivero. Durante la visita, se pudo constatar que
los recursos y suministros entregados han sido implementados de manera
satisfactoria, contribuyendo al adecuado funcionamiento del vivero y al
fortalecimiento de sus procesos operativos.

ACTIVIDAD 4 Realizar actividades de monitoreo basico en campo y apoyar el
reporte de indicadores de las acciones de restauracién, tales como
supervivencia de especies y recuperacion de areas intervenidas, conforme a
los formatos establecidos.

-Realice visita en campo para el monitoreo de las especies forestales que se
sembraron en el municipio de Andalucia valle del cauca, con el representante del
vivero la ceiba y personas de la comunidad de este municipio. La inspeccion se
realizé en la quebrada las Pérez donde alli se plantaron diferentes especies nativas




forestales para ampliar y conservar la biodiversidad de estas plantas importantes
para nuestro ecosistema, en el lugar se pudo apreciar una taza de supervivencia
90%, y con un desarrollo vegetativo optimo en este sector.
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ACTIVIDAD 5 Ejecutar las actividades en cumplimiento con las direcfrices del
modelo integrado de planificacion y gestion (MIPG) y los lineamientos de
supervision del contrato. e

-Participe de una reunidn virtual con el profesional José Sandoval sobre el valor de
la diligencia del cédigo de integridad y ética. Este es el valor que orienta a los
servidores puUblicos a cumplir sus funciones con responsabilidad, oportunidad y
compromiso. Implica realizar el trabajo con cuidado y eficiencia, responder a tiempo
a las necesidades de la ciudadania y actuar siempre con disposicién de servicio. La
diligencia fortalece la confianza en la administracién publica, porque demuestra
respeto por los recursos del Estado y por el bienestar de la comunidad. La diligencia
es uno de los cinco valores fundamentales (Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia, Justicia) adoptados por la Gobemacion del Valle bajo el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) para asegurar una gestion publica
transparente y eficiente.
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